Приложение 1

к приказу №63 от 30.12.2008г.

	Направления КПМО
	Ответственный за реализацию

Направления в школе
	Члены рабочей группы

	Введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)
	Бегиев З.А.
	Абидова Р. А. зам. директора по УВР

Срукоова Л. М. зам. директора по ВР

Абдулкеримов Р. Р. зам. директора по ВПВ

Шибзухова А. Ю. зам. директора по УВР

Кармова Ф. М., главный бухгалтер 

Хафизова И. Р. председатель ПК

	Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений 
	Бегиев З.А
	Кармова Ф. М., главный бухгалтер 

Абидова Р. А., зам. директора по УВР

Хафизова И. Р. председатель ПК

	Развитие системы оценки качества образования 
	Абидова Р.А.
	Срукова Л. М. зам. директора по ВР

Адбулкеримов Р. Р. зам. директора по ВПВ 

Шибзухова А. Ю. зам. директора по УВР

Хафизова И. Р. председатель ПК

Карданова М. З., член управляющего совета 

Нургаянова Р. Ф. руководитель МО

Султанова Н. А. руководитель МО 

Кушбокова А. М. руководитель МО 

Лысенко В. Я. старший воспитатель (дошкольное звено)

	Развитие сети образовательных учреждений г. Нальчика и создании условии для получения качественного образования независимо от места жительства  
	Сруков Л. М. 
	Абидова Р. А.  зам. директора по УВР

Хафизова И. Р. педагог-психолог 

Кочесогова М. Х. учитель физики 

Мирзаканова А. З. социальный педагог

	Расширение общественного участия в управлении образованием 
	Абдулкеримов Р. Р. 
	Абидова Р. А. зам. директора по УВР

Карданова М. З.  учитель начальных классов 

Ажагоева З. ученица 10 класса, член УС

Кушхов Р. ученик 11 класса, член УС

Жемгуразова З. Л., член УС

	Обновления системы повышения квалификации работников общего образования, реализация новой формы аттестации педагогических работников 
	Абидова Р. А. 
	Срукова Л. М. зам. директора по ВР

Султанова Н. А. учитель русского языка 

Погорельских Р. П. учитель начальных классов 

	Обеспечение мониторинга реализаций комплексного проекта модернизации образования 
	Бегиев З. А. 
	Гудугошева А. А. секретарь-делопроизводитель

Кармова Ф. М. главный бухгалтер

	Информационно – техническое сопровождение реализации проекта, регулярная (не реже 2 раз в месяц) публикация материалов на сайте школы.
	Бегиев З. А. 
	Абидова Р. А. зам. директора по УВР Абдулкеримов Р. Р. зам. диретора по ВПВ

Срукова Л. М. зам. директора по ВР

Шибзухова А. Ю. зам директора по УВР Д/С


Направления реализации КПМО  в МОУ СОШ№26 г. Нальчика

Приложение 2

к приказу №63 от 30.12.2008г.

План мероприятия по реализации КПМО на школьном уровне на 2009 год

	№

п/п
	Сроки
	Мероприятия 
	Ответственные за исполнение 
	Непосредственные результаты 

	1.
	Май-июль
	Подготовительный период: изучение первичных документов по реализации КПМО в КБР и на территории городского округа Нальчик 
	Директор
Зам. директора

Председатель ПК
	Изучение документов по реализации РКПМО

	2. 
	Май- август 
	Обсуждение со школьным и родительским сообществом участие школы в РКПМО 
	Директор

Зам. директора

Председатель ПК
	Изучение мнения общественности, расширение информационной открытости 

	3. 
	Август-сентябрь
	Проведение инструктивных совещании для педагогов школы и родительской общественности по реализации РКПМО
	Директор

Зам. директора

Председатель ПК
	Организация взаимодействия и выстраивания отношении по вопросам 

	4. 
	Август
	Подготовка публичного отчета за 2008-2009 учебный год
	Директор школы 
	Публичный доклад

	5. 
	Сентябрь
	Формирование стратегической школьной команды для координации работы по реализации КПМО. Издание приказа
	Директор школы
	Приказ о создании команды 

	6. 
	Сентябрь
	Составление плана мероприятий по реализации КПМО. Директор 
	Директор школы 
	План мероприятии 

	7. 
	Май
	Проведение анализа реализации направлений КПМО на школьном уровня 


	Директор школы 
	Выявления проблем и корректировка 

	8. 
	Весь период 
	Обучение школьной команды по направлению КПМО


	Повышение квалификации участников реализации РКПМО

	
	
	Введение НСОТ 
	
	

	1. 
	Весь период
	Изучение и обсуждение нормативных правовых актов республиканского и муниципального уровня по вопросам НСОТ 
	Директор 

Председатель ПК

	2.
	
	Распределение стимулирующей части ФОТ
	Управляющий Совет 
	Организация оплаты труда включая примерные показатели распределения стимулирующей части ФОТ 

	3.
	Сентябрь
	Проведение общественного обсуждения концепции новой системы оплаты труда работников общего образования 
	Администрация школы
	Широкое информирование педагогической, родительской общественности, снижение социальной напряженности 

	4. 
	Октябрь 
	Формирование и организация работы экспертной комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ 
	
	Положение об экспертной группы по распределению стимулирующей части ФОТ

	5. 
	До 30.03.2009
	Уведомить работников ОУ об изменениях в условиях оплаты труда с 01.09. 2009г.
	
	

	6.
	Январь- август
	Подготовка проектов локальных актов школы по вопросам НСОТ, отражающих специфику учреждения (в пределах установленных полномочии) и их обсуждение:

· Положение об оплате труда

· Положение о распределении стимулирующей части ФОТ

· Положение о порядке оценивания результативности профессиональной деятельности педагогических сотрудников  


	Стратегическая команда 
	Документ закрепляющий новые условия труда коллектива 

Протоколы собрании трудового коллектива и заседании УС



	7. 
	До 1. 09.09
	Издание приказов об утверждении показателей (индикаторов) результативности и эффективности работы педагогических работников общеобразовательного учреждения 
	Администрация школы
	Приказы по школе 

	8. 
	Январь- февраль
	Внести изменения в коллективный договор 
	Стратегическая команда 
	НПД, соответствующий концепции НСОТ

	9. 
	IV квартал
	Подготовить материалы к новой тарификации работников школы:

· Сформировать и утвердить штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда;

· Установить заработную плату работников учреждения 

· Разработать и подписать соответствующие трудовые договора с сотрудниками школы
	Директор школы 

Рабочая группа 
	Приказы по школе

	10.
	IV квартал
	Изучить связанные с переходом на НСОТ риски и принять меры по их минимизации 
	Директор школы 

Рабочая группа
	Определение реакции на риск и принятие оперативных решении

	11.
	IV квартал
	Проанализировать показатели и результаты введения НСОТ, 
	Директор школы
	Совершенствование показателей 

	12.
	1 квартал 2009
	Разработка кадровой политики, направленной на оптимизацию кадрового потенциала, повышение квалификации управленческих и педагогических кадров 
	Директор школы
	 

	
	
	Переход на НПФ


	
	

	1.
	
	Изучение и обсуждение нормативно – правовых документов. Изучения опыта работы школ (из других регионов), функционирующих в условиях НПФ


	
	

	
	
	Создание и развитие СОКО
	
	

	1.
	Январь-март
	Разработка проекта Положения о школьной системе оценки качества образования (СОКО)
	Стратегическая команда
	Проект Положения

 изменение представлении о качестве образования

	2.
	март
	Обсуждения проектов Положения о нормативном закреплении компетенции школы в области контроля и оценки качества образования 
	Стратегическая команда
	Учет мнения участников образовательного процесса

	3. 
	Март-апрель
	Введение Положении о системе оценки качества образования
	Директор школы
	Приказ

	4. 
	Январь-август
	Разработка проекта циклограммы мониторинговых исследовании в рамках школьной СОКО
	Стратегическая команда
	Проект циклограммы

	5. 
	Сентябрь -декабрь 2009
	Апробация циклограммы мониторинговых исследовании в рамках школьной СОКО
	Стратегическая команда
	Практическая апробация, анализ, корректировка 

	6.
	Весь период
	Принятие нормативных документов, определяющих регламент функционирования школьной СОКО
	Стратегическая команда
	НПД

	7.
	Весь период
	Проведение мониторинговых исследовании индивидуальных учебных и внеучебных достижении учащихся
	Стратегическая команда
	

	8. 
	Весь период
	Проведение мониторинга профессиональной деятельности учителя
	Стратегическая команда
	

	9. 
	Весь период
	Освоение системы внешнего мониторинга
	Стратегическая команда
	

	Расширение общественного участия в управлении образованием 

	1. 
	Январь -сентябрь
	Проведение работы по внесению изменений и дополнении в Устав школы, закрепляющих управленческие полномочия органа самоуправления и обеспечивающих демократический, государственно- общественный характер управления школой.
	Директор школы
Стратегическая команда
	Новая редакция Устава 

	2.
	Август-сентябрь
	Изучение нормативной базы, методических материалов и документов по вопросам государственно- общественного управления.
	Стратегическая команда
	Повышение квалификации

	3.
	Сентябрь 
	Установочное совещание в коллективе по вопросам организации общественного управления.
	Стратегическая команда
	

	4.
	Сентябрь
	Провести выборы представителей учащихся, педагогов, родителей в состав УС
	Стратегическая команда 
	

	5.
	Ноябрь
	Организация работы школьного Управленческого совета 
	Администрация школы, 

Председатель УС
	

	6.
	Весь период
	Организация методической, консультационной, информационной поддержки развития системы общественного управления в школе
	Стратегическая команда 
	

	7.
	Ноябрь
	Провести заседания, собрания педагогической и родительской общественности по вопросам порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Стратегическая команда 

УС
	Обеспечение гласности и прозрачности процедур мониторинга и оценки

	8.
	Сентябрь
	Подготовка доклада, размещение на сайте школы, тиражирование, распространение, презентация на родительской конференции
	Директор школы

Рабочая группа
	Презентация публичного доклада школы

	Мониторинг реализации КПМО

	1.
	Октябрь-декабрь
	Нормированное обеспечение проведения мониторинга 
	Стратегическая команда
	

	2.
	Декабрь
	Изучение в микрорайоне школы содержания потребностей различных групп населения в информации об образовании и степени их удовлетворенности
	Стратегическая команда
	

	3.
	Декабрь
	Создание координационной группы по информационному и РR- сопровождению КПМО
	Директор школы
	

	4.
	Весь период
	Систематизация и представление материалов по школе для мониторинга состояния 
	Стратегическая команда 
	

	5.
	Весь период
	Ежеквартальные отчеты – справки о ходе реализации Комплексного проекта модернизации образования  в общеобразовательном учреждении 
	Отв. за мониторинг 
	

	6.
	Весь период
	Формирование школьной базы данных по результатам мониторинговых исследований
	Отв. за мониторинг
	











